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Weiterentwicklung SOGI 

Workshop-Protokoll 

Durchführung in Olten, am 14.6.2021 

Anwesend: Gerhard Schrotter, Beat Tschanz, Maurice Barbieri, Daniel Zinniker, Martin 

Probst, Andy Reimers, Rainer Oggier, Hans Ruedi Gnägi, Pol Budmiger, 

Thomas Glatthard, Thomas Strösslin, Marc Fürst, Yves Maurer, André 

Bernath 

Foto und Textprotokoll 

Check-in 
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Positionierung 

 

• SOGI ist ein Dachverband für Unternehmen und Einzelpersonen 

• SOGI versteht sich als aktive Drehscheibe, welche die Bedürfnisse der Mitglieder 
entgegennimmt und Bedürfnisträger mit Lösungsträger vernetzt 

• SOGI versteht sich als Themenführer (Klärung Begrifflichkeit siehe weiter unten)  

• SOGI ist eine Informations- und Weiterbildungsplattform 

• SOGI ist eine Lösungsschmiedin 

• In Bezug auf die Landschaft entwirft SOGI ein Sollbild, pflegt dieses und identifiziert 
Synergien und nutzt diese 

• Eine Rolle von SOGI ist „Inkubator“ mit dem Motto „einfach mal tun“  

Offengeblieben: 

• Gestaltung des Prozesses 

• Wahl der Themen 
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Klärung Begriff Themenführer: 
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Positionierungselemente bildlich 

 

Schon beinahe Missionscharakter… 
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Hypothese Positionierung 
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Mitglieder/Kunden  

 

Feststellungen: 

Die Mitglieder bei SOGI sind branchen- und organisationstechnisch sehr breit aufgestellt 
(„Ökosystem Geoinformation“), SOGI nimmt eine thematische Querschnittsaufgabe wahr.  

Bezüglich Angebot und Nutzengenerierung für die Mitglieder/Kunden möchte SOGI:  

- Mehr gestalten und weniger verwalten 
- Inkubator sein, die Mitglieder befähigen 
- Synergien schaffen in der Datenbewirtschaftung, sowohl genügend agil sein, um 

kurzfristige Themen aufzugreifen als auch strategisch aufgestellt, um langfristige 
Themen zu bewirtschaften 

- Bezüglich Stellungnahmen kann man sich eine aktivere Rolle vorstellen, indem man 
z.B. auf der Website publiziert, dass man auch Stellungnahmen als DL anbietet  

- SOGI wird auch zukünftig Fachevents und Veranstaltungen durchführen 
- Und auch weiterhin eine aktive Rolle in der Weiterbildung einnehmen in Kooperation 

mit diversen Bildungsinstituten 

 

Offengeblieben, resp. als Handlungsbedarf erkannt: 

- Die Themen Marketing und Kommunikation bzgl. Bekanntmachung der 
Dienstleistungen und Erhöhung der Sichtbarkeit von SOGI generell 

- Die Kategorisierung der Mitglieder/Kunden, beispielsweise gibt es ein Angebot 
ausschliesslich für zahlende Mitglieder oder kann man einzelne DL auch Dritten 
verkaufen 
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Bedürfnishimmel 

 

Die Kundenbedürfnisse können nicht eindeutig Kundensegmenten zugeordnet werden, die 
Bedürfnisse können situativ auftreten: 

- Informationsgewinn 
- Option, aus dem Netzwerk einen Auftrag zu erhalten 
- Einflussnahme  
- Innovationsgewinn 
- Erhalt und Leistung eines konkreten Beitrags bei Lösungsfindungen 
- Stellungnahmen erhalten 
- (Persönliche) Weiterentwicklungsmöglichkeit durch Teilnahme am Netzwerk 
- Vernetzung 
- (Wissens-)Austausch 
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Hypothese Mitglieder/Kunden 

 

Hypothese Mitglieder/Kunden 
Erwartungen der Anspruchsgruppen an SOGI abholen auf der Basis des Bedürfnishimmels, 
daraus leitet sich das Angebot ab.  
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Organisation 

 

Diskussionspunkte: 

Fachgremien: Der Mehrwert von ständigen Fachgremiumsgruppen ist das Vertrauen 
untereinander. Gleichzeitig wäre es wünschenswert, ad hoc Gruppen bilden zu können und 
einen aktiven Austausch zwischen FG-Leitungen zu haben. 

Professionelle Geschäftsleitung: Scheint eine Voraussetzung zu sein, um die 
Weiterentwicklung von SOGI in die Richtung, welche im Rahmen der Positionierung angedacht 
ist, sicherstellen zu können. 

 

Professionelle Geschäftsstelle 

Eine „Funktionsbeschreibung“ ist zu erstellen. 
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Offengeblieben: 
Das Thema Diversität im Vorstand und Attraktivität der Vorstandsarbeit.  
Wie weiter mit „Geo-Summit“? 
Mögliche Organisation im Vorstand: 
 

 

 

Überblick Fachgremien 
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Diskussionspunkte: 

- Fachgruppe 1, Veranstaltungen, ist 
eine Querschnittsfunktion und könnte 
in eine professionelle 
Geschäftsleitung integriert werden 

- Fachgruppe 5, ist nicht klar, wie es 
weitergeht, Ziel: 
(Wieder-)Eingliederung bei SOGI 

- Neue FG: Geo-BIM? 

 

Hypothesen Organisation 
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Finanzen 

 

Text: 

• Die Finanzierung wird die veränderte Positionierung und den damit verbundenen 
Mehraufwand decken müssen. 

• Mitgliederbeiträge sind grundsätzlich auf Differenzierung und möglichem 
Erhöhungspotenzial hin zu prüfen. Technologiefirmen dürften z.B. eine höhere 
Zahlungsbereitschaft zeigen; e-ch könnte hierbei als Anhaltspunkt dienen. 

• Eine Erhöhung von Mitgliedsbeiträgen verlangt natürlich eine gute Begründung i.S. 
eines Mehrwerts. 

• Nebst den Mitgliederbeiträgen sind Mehreinnahmen durch Projektleistungen und 
Veranstaltungen realisierbar. 

• Allerdings dürften diese Mehreinnahmen nach erster Einschätzung lediglich diese 
Projekte und Veranstaltungen kostendeckend gestalten helfen, und nicht einen 
weiteren Deckungsbeitrag für ein erweitertes Generalsekretariat (Geschäftsführer und 
Sekretariat) ermöglichen. 

• Weitere Finanzierungsquellen bieten Initiativen wie z.B. „Horizon“ (EU) . Da diese 
Gelder hochumkämpft und über entsprechend kompetitive Ausschreibungen 
ausgelöst werden, ist die Aufwand/Ertrag Quote insgesamt deutlich negativ zu 
erwarten. 

• Eventuell könnten Stiftungen identifiziert werden, welche auf das Tätigkeitsfeld von 
SOGI zugeschnittene Mittel zur Verfügung stellt. 

• Laufende Ausgaben könnten zudem überprüft werden, wie z.B. Mitgliederbeiträge von 
SOGI an den Trägerverein Geomatik. 
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Parkplatz 

 

Backlog 
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Zusätzliche Pendenzen, die sich aus allen Punkten ergeben, die in diesem Protokoll mit „Offen 
geblieben“ betitelt sind 

 
Positionierung 

• Gestaltung des Prozesses, z. B. wie wird sicher gestellt, dass das Scouting stattfindet, 
wer ist dafür zuständig, wie werden Kundenanliegen aufgenommen, etc. 

• Wahl der Themen: wie erfolgt die Selektion der Themen bzgl. der Ambition 
Themenführerschaft 

Mitglieder/Kunden 

• Die Themen Marketing und Kommunikation bzgl. Bekanntmachung der 
Dienstleistungen und Erhöhung der Sichtbarkeit von SOGI generell 

• Die Kategorisierung der Mitglieder/Kunden, beispielsweise gibt es ein Angebot 
ausschliesslich für zahlende Mitglieder oder kann man einzelne DL auch Dritten 
verkaufen 
 

Organisation 

• Behandlung des Themas Diversität im Vorstand und Attraktivität der Vorstandsarbeit. 

• Wie weiter mit „Geo-Summit“? 

• Mögliche Organisation im Vorstand, weiteres Vorgehen bzgl. Fachgruppen 

• Allenfalls Beschreibung der Aufgaben einer professionellen Geschäftsstelle und 
Ausschreibung 
 

Finanzen 

• Identifkation von möglichen Einnahmequellen zur Fianzierung einer professionellen 
Geschäftsstelle 
 

Aus dem „Parkplatz“ 

• Identifikation von Kooperationspartner in der Landschaft 

Hinweise für Hypothese Positionierung → Seite 5 

Hinweise für Hypothese Mitglieder/Kunden → Seite 8 

Hinweise für Hypothese Organisation → Seite 11 

 


